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	序号
	招聘单位
	职位
	人数
	年龄
	学历学位
	专业
	其他

	1
	南通沿海热能发展有限公司
	生产管理部副部长
	1
	1980年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	热能工程类专业
	1.具备管理锅炉、安全、稳定和高效运行的专业技术，能够应对各种紧急情况，并订立有效应对措施，5年以上发电厂或热电联产工作经验；
2.具有良好的沟通、学习及管理能力，较强的工作责任心和团队协作精神；
3.特别优秀的，条件可适当放宽。

	2
	
	电气工程师
	1
	1980年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	电气类专业
	1.具备电气类相关专业知识，火力发电厂或热电联产5年以上电气工程师相关岗位工作经验；
2.具有良好的沟通、学习及管理能力，较强的工作责任心和团队协作精神；
3.有注册安全工程师的优先；
4.特别优秀的，条件可适当放宽。

	3
	
	热控工程师（仪表）
	1
	1980年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	热工仪表或自动化相关专业
	1.熟悉热电联产热控自动化、仪表检修，有5年以上相关岗位工作经验；
2.具有良好的沟通、学习及管理能力，较强的工作责任心和团队协作精神；
3.特别优秀的，条件可适当放宽。

	4
	
	生产管理部主管（设备管理）
	1
	1980年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	机械或电气类专业
	1.熟悉热电行业相关设备原理、特种设备管理及检修流程，能高效处理设备故障，保障生产稳定运行，5年以上相关岗位工作经验；
2.具有良好的沟通、学习及管理能力，较强的工作责任心和团队协作精神；
3.特别优秀的，条件可适当放宽。

	5
	
	值长
	2
	1980年1月1日以后出生
	本科及以上学历
	热能动力或电力工程及自动化专业
	1.具备热电联产生产运行理论及实践知识，熟悉事故处理、生产过程管理及电力系统技术法规、规程和标准及电力生产等专业知识，有5年及以上班组机、电、炉主值及以上，或5年及以上机炉、机电两专业全能值班员副职及以上生产运行工作经验，有电厂值长工作经验者优先；
2.具有良好的沟通、学习及管理能力，较强的工作责任心和团队协作精神。
3.特别优秀的，条件可适当放宽。

	6
	南通海汇资本投资有限公司
	投资管理部职员
	1
	2000年1月1日以后出生
	研究生
	经济类、工商管理类相关专业
	1.具有良好的沟通、学习及管理能力，较强的工作责任心和团队协作精神。
2.熟悉金融、投资等方面的数据采集、处理、分析和应用，能有效评估项目的潜在风险和回报。

	7
	南通能源投资发展有限公司
	办公室文秘
	1
	2000年1月1日以后出生
	研究生
	中文文秘类、人力资源管理类相关专业
	1.中共党员。
2.具有良好的沟通、学习及管理能力，较强的工作责任心和团队协作精神。
3.具有较强的文字组织、沟通表达能力，能独立起草高质量文稿，在校期间发表优质学术性论文2-3篇。
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